- “Igualdad de Oportunidades: Género e Interculturalidad (15h) _OCTUBRE 2006
- “Formacién de Formadoras” (15h) _NOVIEMBRE 2006

Las acciones formativas tienen cabida y especial importancia dentro del marco del proyecto Elforas. En
los proximos meses de Septiembre y Octubre organizaremos sesiones formativas especificas para

mujeres inmigrantes.

Las mujeres son el colectivo con mayor incidencia de precariedad laboral, con un elevado riesgo de ser
protagonistas de una doble discriminacién: por ser mujer y por ser inmigrante.

La tendencia de feminizacion de los fenémenos migratorios a nivel internacional se concreta en este
territorio con una presencia elevada de mujeres de una cultura de origen significativamente diferente a
la de la sociedad de recepcién. La mujer inmigrante, ademas de vivir la atribucion social de
conflictividad a la diferencia cultural y la dependencia para el acceso a los servicios, experimenta un
cuestionamiento de su propia identidad a través de las diferencias de conceptualizacién de la feminidad

en la cultura de origen y en la cultura de acogida.

La potencialidad femenina de integracién social y de participacion ciudadana es una tarea pendiente
apuntada por los agentes sociales, que generalmente ya identifican dificultades en acceder al colectivo
inmigrante femenino.

El trabajo de habilidades personales para la integracion socio-laboral puede generar un doble beneficio:
reforzar las competencias personales y, a su vez, convertirse en agentes de cambio social. Se genera,
entonces, un proceso de empowerment (empoderamiento), entendido como “toma de poder para
decidir”, en tanto que las propias potencialidades generan procesos de cambio tanto a nivel personal

como de colectivo.

potenciar la participacion y empowerment (empoderamiento) del colectivo destinatario en el proceso

Implicar al propio colectivo destinatario en: el diagnéstico, conocimiento y difusién de estrategias de

Igualdad de Oportunidades, toma de decisiones, etc.

Determinar los obstaculos para la adaptacién de las mujeres inmigrantes en el contexto sociolaboral de
Catalufia

Promover el desarrollo de competencias personales y grupales

Establecer grupos de cooperacion entre las mujeres participantes

Evaluar el impacto del proceso en las participantes

A lo largo del proyecto se realizaran diversos Talleres de Sensibilizacion para mujeres inmigrantes a La

metodologia a seguir sera:



Durante el primer afio (2006):

- prospeccion e identificacion de mujeres participantes (técnicas Cruz Roja)
-> entrevistas individuales de seleccion (técnicas Cruz Roja)
-> 1 formacion en “Igualdad de Oportunidades: Género e Interculturalidad” (15 horas)

-> 1 formacion de “Formacion de Formadoras” (15 horas)

Durante el segundo afio (2007), las personas que impartiran los dos modulos formativos, después de un

proceso de prospeccion y seleccion realizado conjuntamente con las técnicas del proyecto, seran las
mujeres formadas durante el primer afio, que hayan finalizado los dos bloques formativos y tengan
interés en realizar una “formacion a iguales”.

El tercer afio (2008) sigue el mismo esquema del segundo, siendo las formadoras las personas formadas

durante el segundo periodo, realizando un efecto “dominé” en la difusion de estrategias de Igualdad de

Oportunidades, con implicacion activa por parte del colectivo al que se dirige dicha formacién.

Las 10/15 alumnas seleccionadas seran:

- mujeres mayores de 18 afios

-> de procedencia extracomunitaria

-> con estudios primarios

-> con un nivel basico de compresion y conversacion del castellano
-> con un alto nivel de iniciativa

-> buenas capacidades comunicativas y de relacién

-> capacidad de liderazgo entre sus grupos de pertenencia
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